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         Załącznik do ZW 12/2018 

 

Zasady dotyczące zatrudniania profesorów wizytujących  

w Politechnice Wrocławskiej 

 

Zasady zatrudniania obywateli polskich na stanowisko profesora wizytującego 

 na podstawie umowy o pracę 

§1 

1. Na stanowisku profesora wizytującego można zatrudnić osobę będącą pracownikiem 

innej uczelni, która: 

1) posiada tytuł profesora lub stopień doktora habilitowanego; 

2) posiada stopień doktora oraz znaczne i twórcze osiągnięcia w pracy naukowej, 

zawodowej lub artystycznej. 

 

2. Rada wydziału uchwala kryteria ocen dorobku osób zatrudnianych na stanowisko 

profesora wizytującego, o których mowa w ust.1 pkt 2. 

 

3. Dziekan dokonując wyboru osoby na stanowisko profesora wizytującego bierze pod 

uwagę kryteria oceny dorobku, uchwalone przez radę wydziału. 

 

4. Dziekan składa wniosek o zatrudnienie na stanowisko profesora wizytującego w 

Dziale Spraw Osobowych w terminie minimum 1 miesiąca przed planowanym dniem 

rozpoczęcia zatrudnienia. 

 

5. Wniosek wraz z niezbędnymi dokumentami przygotowywany jest na wydziale przez 

asystentów ds. kadr. 

 

 

Zasady zatrudniania cudzoziemców a także obywateli polskich, którzy stopień naukowy, 

stopień w zakresie sztuki lub tytuł naukowy uzyskali za granicą  

na stanowisko profesora wizytującego na podstawie umowy o pracę 

 

§2 

 

1. Na stanowisku profesora wizytującego można zatrudnić cudzoziemca, a także 

obywatela polskiego, który stopień naukowy, stopień w zakresie sztuki lub tytuł 

naukowy uzyskał za granicą odstępując od wymagań określonych w § 1 ust. 1 i 2. 

 

2. Dziekan składa wniosek o zatrudnienie, o którym mowa w ust. 1, w Dziale Spraw 

Osobowych w terminie minimum 3 miesięcy przed planowanym rozpoczęciem 

zatrudnienia. W wyjątkowych wypadkach Rektor może rozpatrzyć wniosek złożony w 

terminie późniejszym. 

 

3. Wniosek wraz z niezbędnymi dokumentami przygotowywany jest na wydziale przez 

asystentów ds. kadr. 
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4. Dziekan informuje dyrektora Działu Spraw Międzynarodowych o złożonym wniosku 

o zatrudnienie cudzoziemca. Dział Spraw Międzynarodowych pośredniczy w 

zakwaterowaniu i procesie uzyskania wizy. 

 

 

Zasady zatrudniania cudzoziemców na podstawie umowy cywilnoprawnej 

 

§3 

 

1. Cudzoziemiec może zostać zatrudniony w Politechnice Wrocławskiej na podstawie 

umowy  cywilnoprawnej. Wniosek o zawarcie ww. umowy zawarty jest w załączniku 

nr 1 do niniejszego Zarządzenia. 

 

2. Do składnika kadrowego algorytmu podziału dotacji dla Uczelni zalicza się 

zatrudnienie w wymiarze co najmniej 60 godzin. 

 

3. Kierownik katedry/zakładu składa do Dziekana wniosek o zatrudnienie w terminie 

minimum 3 miesięcy przed planowanym terminem zatrudnienia. W wyjątkowych 

wypadkach Dziekan może rozpatrzyć wniosek w terminie późniejszym. 

 

4. Niezbędne dokumenty związane z zatrudnieniem przygotowuje asystent ds. kadr, 

umowę podpisuje Dziekan. 

 

5. Dziekan informuje dyrektora Działu Spraw Międzynarodowych o złożonym wniosku             

o zatrudnienie cudzoziemca. Dział Spraw Międzynarodowych pośredniczy                                    

w zakwaterowaniu i procesie uzyskania wizy. 

 

6. Dział Spraw Międzynarodowych prowadzi rejestr cudzoziemców zatrudnionych na 

podstawie umowy cywilnoprawnej. 

 

 

§4 

 

Zasady przyjmowania gości zagranicznych w Politechnice Wrocławskiej regulują odrębne 

przepisy wewnętrzne. 

 


