Zalacznik do ZW 12/2018

Zasady dotyczgce zatrudniania profesoréow wizytujacych
w Politechnice Wroclawskiej

Zasady zatrudniania obywateli polskich na stanowisko profesora wizytujacego
na podstawie umowy o prace

§1

1. Na stanowisku profesora wizytujgcego mozna zatrudni¢ osobe bedacg pracownikiem
innej uczelni, ktora:
1) posiada tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego;
2) posiada stopien doktora oraz znaczne i tworcze osiggnigcia w pracy naukowe;j,
zawodowej lub artystycznej.

2. Rada wydzialu uchwala kryteria ocen dorobku oso6b zatrudnianych na stanowisko
profesora wizytujacego, o ktérych mowa w ust.1 pkt 2.

3. Dziekan dokonujac wyboru osoby na stanowisko profesora wizytujacego bierze pod
uwage kryteria oceny dorobku, uchwalone przez rade wydziatu.

4. Dziekan sktada wniosek o zatrudnienie na stanowisko profesora wizytujacego W
Dziale Spraw Osobowych w terminie minimum 1 miesigca przed planowanym dniem
rozpoczecia zatrudnienia.

5. Whniosek wraz z niezbednymi dokumentami przygotowywany jest na wydziale przez
asystentow ds. kadr.

Zasady zatrudniania cudzoziemcow a takze obywateli polskich, ktorzy stopien naukowy,
stopien w zakresie sztuki lub tytul naukowy uzyskali za granica
na stanowisko profesora wizytujacego na podstawie umowy o prace

§2

1. Na stanowisku profesora wizytujgcego mozna zatrudni¢ cudzoziemca, a takze
obywatela polskiego, ktory stopien naukowy, stopien w zakresie sztuki lub tytut
naukowy uzyskat za granicg odst¢pujac od wymagan okreslonych w § 1 ust. 112.

2. Dziekan sktada wniosek 0 zatrudnienie, o ktorym mowa w ust. 1, w Dziale Spraw
Osobowych w terminie minimum 3 miesi¢cy przed planowanym rozpoczeciem
zatrudnienia. W wyjatkowych wypadkach Rektor moze rozpatrzy¢ wniosek ztozony w
terminie pdzniejszym.

3. Whniosek wraz z niezbednymi dokumentami przygotowywany jest na wydziale przez
asystentow ds. kadr.



4. Dziekan informuje dyrektora Dzialu Spraw Miedzynarodowych o ztozonym wniosku
0 zatrudnienie cudzoziemca. Dziat Spraw Migdzynarodowych posredniczy w
zakwaterowaniu i procesie uzyskania wizy.

Zasady zatrudniania cudzoziemcow na podstawie umowy cywilnoprawnej

§3

1. Cudzoziemiec moze zosta¢ zatrudniony w Politechnice Wroctawskiej na podstawie
umowy cywilnoprawnej. Wniosek o zawarcie ww. umowy zawarty jest w zataczniku
nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Do skladnika kadrowego algorytmu podziatu dotacji dla Uczelni zalicza si¢
zatrudnienie w wymiarze co najmniej 60 godzin.

3. Kierownik katedry/zaktadu sktada do Dziekana wniosek o zatrudnienie w terminie
minimum 3 miesiecy przed planowanym terminem zatrudnienia. W wyjatkowych
wypadkach Dziekan moze rozpatrzy¢ wniosek w terminie pdzniejszym.

4. Niezbedne dokumenty zwigzane z zatrudnieniem przygotowuje asystent ds. kadr,
umowe podpisuje Dziekan.

5. Dziekan informuje dyrektora Dziatu Spraw Migdzynarodowych o ztozonym wniosku
0 zatrudnienie cudzoziemca. Dziat Spraw Miedzynarodowych posredniczy
w zakwaterowaniu i procesie uzyskania wizy.

6. Dzial Spraw Migdzynarodowych prowadzi rejestr cudzoziemcéw zatrudnionych na
podstawie umowy cywilnoprawneyj.

§4

Zasady przyjmowania gosci zagranicznych w Politechnice Wroclawskiej reguluja odrgbne
przepisy wewnetrzne.



